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吉林省推荐“全国行政执法先进集体、

先进个人”候选对象基本情况和主要事迹 
一、全国行政执法先进集体候选对象基本情况和主要事迹

（一）吉林省长春市城市管理督查大队。长春市城市管理督查大队遵循“源头管控有力、运输监管严密、消纳处置有序、执法查处严厉”的原则，加强全市建筑垃圾综合整治联合督导检查工作。2021年，共查扣违规运输建筑垃圾车辆561台（次），责令整改违规工地111处（次），罚款金额192.1万元。几年来，长春市城市管理督查大队以创新的思维，开拓的精神，积极参与城市管理督查检查工作，先后获得了国家、省、市级“精神文明”单位、全国“巾帼文明岗”、省级“住房和城乡建设系统先进集体”、省级“三八红旗集体”、市级“巾帼文明岗”、市级“青年文明号”等荣誉称号，并连续四年获得市绩效考评优秀等次。

（二）吉林省吉林市市场监督管理局昌邑分局。自机构改革以来，吉林市市场监督管理局昌邑分局充分发挥法治的统领作用，忠实履行市场监管职能，大力加强行政执法规范化建设，持续推进行政执法“三项制度”落地生根。在2020年全国市场监管优秀案卷评选中，吉林市市场监督管理局昌邑分局案例获得“全国优秀案卷”。2020年、2021年参加全省典型案例评选，昌邑分局共有5个案例获省优秀典型案例。在铁拳行动民生十大领域中，昌邑分局查处案件涉及八个领域结案37件，罚没款54.8万元。近两年，昌邑分局共立案查处各类违法案件182件，罚没款488.65万元，取得较好的社会效果，为辖区经济发展保驾护航。

（三）国家税务总局通化市税务局。国家税务总局通化市税务局坚持党建与业务并重、守正与创新并重、巩固与提升并重、机关与条线并重，积极开展征管质量5C监控评价，精心打造“税事通·通办”服务品牌，积极推行“首违不罚”，深入开展便民办税春风行动，持续提升办事质效。落实214项“非接触式”办税缴费事项，实现197项涉税事项实现全程网上办。近年来，国家税务总局通化市税务局荣获通化团市委组织的党史知识竞赛团体一等奖、吉林省税务局党史知识竞赛团体二等奖，被吉林省委授予先进基层党组织，荣获全省“五一劳动奖章”。2022年，通化市税务局获得“全国依法治理创建先进单位”称号。
（四）吉林省公安厅法制总队。近年来，吉林省公安厅法制总队坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真践行人民公安为人民的根本宗旨，不断加强公安法治建设，有效提升了公安机关执法公信力。健全法制审核机制，规范公安重大行政决策程序，充分发挥公安法律顾问和公职律师辅助决策重要作用。全面开展执法顽疾整治，集中开展受立案执法巡查、社会举报线索核查，建立受立案件质效评查、执法质量考评、复议诉讼撤销变更和国家赔偿案件通报机制。开展涉民生小标的案件结案率和败诉率“一升一降”专项治理工作，实现民生小案查结率大幅提升。深化执法办案智能化应用，全面升级改造执法办案信息系统功能，将415个公安行政违法行为的违法情节、处罚标准、裁量规则统一设定并嵌入执法办案系统，最大限度地压缩公安机关自由裁量空间，严格依法办案。吉林省公安厅法制总队被评为2016—2020年全国普法工作先进单位。
（五）吉林省药品监督管理局法规处。吉林省药品监督管理局法规处深刻领会“四个最严”要求与包容审慎监管的内在统一，以搭建实施“三项制度”、“四张清单”为抓手，为“两品一械”产业发展营造公开、公平、公正的法治环境。2020年在吉林省直部门中率先完成“四张清单”编制工作后，2021年7月按照新修订的《行政处罚法》，修订和重新制发了包容审慎监管执法“四张清单”。此项工作被省委全面依法治省办简报向全省刊发推介，并在全省“整顿规范执法司法行为、优化营商环境工作推进会”上做交流发言。推进落实“一案三书”制度，制发工作规范，在作出从轻、减轻、不予行政处罚的行政执法案件中，向当事人作出行政建议书，同时指导当事人作出信用承诺。2021年9月，吉林省药品监督管理局发出首个《行政处罚建议书》，全年有9件减轻、不予行政处罚案件适用“一案三书”制度。
二、全国行政执法先进个人候选对象基本情况和主要事迹

（一）高长山，男，汉族，1971年9月出生，中共党员，大学学历，现任吉林省四平市司法局行政执法协调监督处处长、一级主任科员，曾获得四平市直机关优秀党员、优秀公务员、吉林省法制系统先进个人等荣誉，荣立个人三等功2次。参与创建的“四平市行政执法监督+工作机制”被评为第四届中国法治政府奖提名奖。组织建立《四平市行政执法一案三书工作制度》，指导各行政执法部门共编制“四张清单”5446项，2021年应用执法实践案例121件，经验做法得到省委依法治省办肯定并在省内推广。加大行政执法个案监督力度，严肃查处违法执法行为，2019年以来下达执法监督通知书48份，纠正行政执法机关违法行为35例，返还当事人违法罚款4.7万元，办理行政违法投诉举报案件25件，得到了行政相对人的肯定。
（二）曹广良，男，汉族，1966年6月出生，中共党员，大学本科学历，现任吉林省辽源市司法局四级调研员。他将习近平法治思想与行政执法监督工作深度融合，向省法学会申报题为“以习近平法治思想为指引，统筹推进全面依法治市工作”研究课题，获批省级一类课题。2021年，他组织开展本地区行政执法案卷评查，选送的案例被省委依法治省办评选为优秀案例。深入推进基层综合行政执法改革，统筹指导本地区30个乡镇建立综合行政执法机构，配备综合行政执法人员462人，实现了“一支队伍管执法”。组织召开“辽源市乡镇综合行政执法工作推进会”，与会人员实地观摩，交流经验做法，推动新组建的综合行政执法机构健全完善执法制度。

（三）曹建祯，男，汉族，1983年6月出生，中共党员，大学学历，现任吉林省白山市公安局法制支队执法监督大队长。从开展法制工作以来，他承担起本地区公安机关执法监督、行政复议、应诉等工作任务，始终保持尽职尽责、勤勤恳恳的工作作风。随着执法监督工作的不断深入开展，几年来他网上巡查监督本地区公安机关办理的行政案件4万余起，监督发现各类案件执法程序和实体问题200余项，全部落实整改。通过研究分析执法问题，制定行政案件办理流程图和起草审核监督流程、行政执法重大案件集体讨论等行政执法制度，在提高本地区公安机关整体执法水平上起到了重要作用。

    （四）梁宇，男，汉族，1977年4月出生，中共党员，大学本科学历，现任吉林省松原市市场监督管理局法规科科长。他组织编写了行政执法等4类34项6万字的工作制度，制定了《案件线索管理制度》《市场监管日常监管工作暂行规定》等6项松原特色的行政执法管理制度。联合司法行政部门出台实施《松原市市场监督管理领域71项轻微违法行为不予处罚清单》，并在2021年全省市场监管系统法治工作会上做了典型经验介绍。先后被评为优秀共产党员3次，优秀公务员6次，记三等功2次，2021年被评为“吉林省市场监管系统先进工作者”。还曾先后参与国家市场监管总局的“市场监管系统先进工作者”和吉林省“人民满意公务员”评选。
（五）伞海峰，男，汉族，1973年2月出生，中共党员，大学学历，现任吉林省白城市大安市交通运输局副局长。自参加工作以来，从事法制及行政执法工作近22年，始终立足于本职岗位，刻苦专研业务知识，保持强烈的事业心和责任感，各项工作均得到领导和同事的认可。2018年，被吉林省公务员局、吉林省人民政府法制办公室授予“吉林省法制系统先进工作者”称号。疫情防控期间主动担当，设置交通管控卡点10处，累计排查外来车辆1659辆、外来人员3233人，劝返车辆83辆、人员121人，为抗击新冠疫情、维护社会安全稳定做出了应有的贡献。
（六）徐晋键，男，汉族，1984年3月出生，大学本科学历，现任吉林省延边州生态环境局龙井市分局大队长。自2008年8月参加工作以来, 他始终扎根环保，情献环保，以强烈的责任心和满腔热情，为环境保护工作贡献力量。2016年—2021年共办理环境行政处罚案件76件，破获污染犯罪案件1件，累计处罚款360余万元，其中2起案件被国家环保部作为典型案例采纳并通报表扬。先后多次获得龙井市优秀政协委员和龙井市环保局先进工作者等荣誉，并于2016年获得吉林省环境执法大练兵先进个人；2017年获得吉林省环境执法大练兵表现突出个人和中华人民共和国环境执法大练兵表现突出个人。
（七）高洪伟，女，汉族，1973年5月出生，中共党员，大学学历，现任吉林省交通运输厅法规处副处长、二级调研员。从事行政执法工作20余年，高洪伟同志政治立场坚定，宗旨意识较强，坚持执法为民，工作任劳任怨。积极参与交通运输综合执法改革实践，推动吉林交通运输行政执法工作取得新进展。先后组织制定《吉林省交通运输综合行政执法事项指导目录（2021年版）》《省级交通运输综合执法事项职责分工清单》《交通运输行政执法文书式样》《交通运输行政执法人员风纪规范实施细则》《交通运输综合行政执法制式服装和标志管理实施办法》等10余项制度。2021年，被吉林省委全面依法治省委员会办公室聘为“吉林省行政执法专家库”专家。
（八）庞凯，男，汉族，1981年5月出生，中共党员，大学本科学历，现任吉林省司法厅行政执法协调监督处一级主任科员。组织全面推行行政执法“三项制度”，起草《吉林省全面推行行政执法公示制度执法全过程记录制度重大执法决定法制审核制度实施方案》，组织编制优秀制度汇编。组织开展行政执法“典型差案”评查。深入推进综合行政执法工作，起草印发《关于深入推进综合行政执法工作的意见》《吉林省综合行政执法制式服装和标志管理办法》《关于开展综合行政执法试点工作实施方案》。组织编制行政执法“四张流程图”，起草印发方案。扎实做好行政执法人员资格管理工作，近六年共组织3000余人次的省（中）直新进行政执法队伍人员培训及考试，2021年起草印发了《关于加强行政执法人员资格管理暨换发新版行政执法证件的通知》。个人先后荣获吉林省优秀公务员4次，记三等功1次。



